复试科目考试大纲
1203农林经济管理：统计学与会计学综合、农业经济学
0202应用经济学：统计学与会计学综合、发展经济学
1202工商管理：统计学与会计学综合、战略管理
0951农业硕士：统计学与会计学综合
1253会计硕士：会计学综合
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复试科目名称：会计学综合
财务管理
考试范围
1.总论
考试内容：
财务管理的基本概念、内容、目标、原则以及财务管理的环境。
考试要求：
（1）了解财务管理的基本概念、内容、原则、财务管理的环境。
（2）了解不同利益主体在财务管理目标上利益冲突和协调。
（3）掌握财务关系、财务管理目标的主要观点及优缺点。
（4）应理解利息率的概念、种类应掌握资金的利率水平由三部分组成：纯利率、通货膨胀补偿、风险报酬。
2.货币的价值观念
考试内容：
时间价值的概念、实质及单利、复利终值和现值、年金的计算。
考试要求：
（1）应理解掌握时间价值的概念、本质、表现形式。
（2）掌握复利的终值和现值的计算。
（3）掌握各种年金的终值和现值的计算。
（4）时间价值的计算中的几个特殊问题计算。
3.风险价值 
考试内容：
风险的概念、风险报酬的含义；风险衡量的指标及计算。
考试要求：
（1）理解风险报酬的概念、决策按风险的分类。
（2）应掌握证券组合的风险分类、证券组合的风险报酬的计算公式。
（3）掌握风险与报酬的关系；掌握资本、资产定价模型。
4.筹资管理
考试内容：
企业筹资概述、权益资金筹资方式、长期负债筹资方式、混合筹资方式、短期负债筹资方式的特点，筹资数量预测的基本依据和具体方法等。
考试要求：
（1）应了解企业筹资的概念、动机、与筹资分类、筹资渠道和方式、基本原则。
（2）应了解定性预测法的原理、重点掌握比率预测法（销售百分比法）、资金习性法。
（3）理解权益资金筹措的方式、特点和要求
（4）了解借款的种类、借款的程序、理解银行借款的信用条件，理解负债资金筹措的方式、特点和要求。
（5）掌握债券的概念、种类；了解债券的发行条件，掌握债券的发行价格的计算。了解债券的信用评级。
（6）了解租赁的分类、经营租赁与融资租赁特点；掌握融资租赁租金总额的构成及其计算公式。
5.资金成本和资金结构
考试内容：
资金成本、杠杆利益与风险、资金结构决策。
考试要求：
（1）理解、掌握资金成本的含义及作用。
（2）掌握各种资金来源的个别资金成本。
（3）掌握加权平均资金成本的计算公式。
（4）掌握经营杠杆、财务杠杆、复合杠杆含义、产生的原因及其计算。
6.项目投资管理
考试内容：
项目投资概述、现金流量的含义、内容及其估算、项目投资决策评价指标的计算及应用。
考试要求：
（1）了解项目投资概念、分类；理解投资决策中使用现金流量的原因。
（2）掌握现金流入量、现金流出量的含义与内容，掌握净现金流量的含义、计算。
（3）掌握项目投资决策评价非贴现指标和贴现指标的计算。
7. 证券投资管理
考试内容：
债券投资、股票投资、基金投资决策
考试要求：
（1）学生应熟悉证券投资的种类与目的；了解影响证券投资决策的因素。
（2）掌握证券投资的风险与收益率的计算；
（3）掌握企业债券投资的目的、估价与优缺点
（4）掌握企业股票投资的目的、估价与优缺点；掌握投资基金的概念种类与优缺点；了解证券投资组合的策略与方法； 
8.营运资金管理
考试内容：
营运资金管理概述、现金的管理、应收账款的管理、存货的管理
考试要求：
（1）熟悉营运资金管理的含义、特点。
（2）了解现金的收入管理、支出管理的内容，掌握现金的持有动机与成本及最佳现金持有量的确定模式。
（4）了解应收账款的功能，掌握应收账款的成本，熟悉应收账款的信用政策的构成。
9.收益分配管理
考试内容：
收益分配概述、股利分配政策、股票股利。
考试要求：
（1）熟悉收益分配的基本原则、掌握收益分配的程序。
（2）了解股利支付形式。理解股票分割和股票股利的不同。
（3）熟悉收益分配政策需要考虑的因素。
（4）掌握股利分配政策的种类及特点。
10.财务分析
考试内容：
财务分析概述、偿债能力、营运能力、盈利能力、企业综合财务状况分析。
考试要求：
（1）理解财务指标的分类、定义、计算和分析方法；
（2）理解财务指标综合分析的内涵、特点和应用；
（3）掌握杜邦财务分析体系中各种指标之间的内在联系及其计算；利用杜邦分析法分析企业财务状况。
财务会计学
考试范围
1．绪论
考试内容：
会计基本假设；会计信息质量要求；会计基础；会计要素及其确认；会计计量属性。
考试要求：
（1）理解财务会计的含义、特点、目标；
（2）掌握财务会计的基本假设、会计基础、会计信息质量要求、会计要素的确认条件以及计量属性。
2．货币资金
考试内容：
现金、银行存款的管理制度；现金、银行存款以及其他货币资金的账务处理；备用金的会计处理。
考试要求：
（1）了解银行转账结算的主要方式；
（2）理解库存现金、银行存款的管理与控制；
（3）掌握库存现金、银行存款以及其他货币资金的账务处理，掌握备用金的账务处理。 
3．应收账款
考试内容：
应收票据的背书；应收票据的贴现；商业折扣和现金折扣；应收账款的减值。
考试要求：
（1）了解其他应收款包括的主要内容；
（2）理解应收票据的取得方式；
（3）掌握应收票据贴现净额的计算，应收票据背书、贴现的账务处理，应收账款的商业折扣和现金折扣的计算、应收款项减值的账务处理。
4．存货
考试内容：
存货的初始计量；实际成本法下发出存货的计价方法；原材料按计划成本计价的核算；五五摊销法；存货的期末计价。
考试要求：
（1）了解存货包括的主要内容；
（2）理解周转材料的相关账务处理；
（3）掌握原材料按实际成本计价以及按计划成本计价的核算。
5．交易性金融资产
考试内容：
交易性金融资产的核算。
考试要求：
（1）了解金融资产包括的内容；
（2）掌握交易性金融资产的初始计量、会计处理。
6．固定资产
考试内容：
固定资产取得的核算；固定资产折旧的核算；固定资产后续支出的核算；固定资产处置的核算；固定资产的期末计量。
考试要求：
（1）了解固定资产的概念与分类；
（2）理解固定资产的确认与计量原则；
（3）掌握固定资产的相关会计处理。
7．无形资产
考试内容：
无形资产的核算。
考试要求：
（1）了解了解长期待摊费用和其他资产的含义；长期待摊费用和其他资产的会计处理；
（2）理解无形资产的含义、内容；
（3）掌握无形资产的计价、摊销、期末计价和转让的会计处理。
8．流动负债
考试内容：
应付职工薪酬的核算；应交税费的核算。
考试要求：
（1）了解流动负债包括的内容；
（2）掌握短期借款、应付及预收款项、应付职工薪酬、应交税费以及其他流动负债的会计处理。
9．所有者权益
考试内容：
所有者权益包括内容；实收资本的核算；资本公积的核算；盈余公积的核算；利润分配的流程。
考试要求：
（1）所有者权益包括的内容；
（2）掌握实收资本、资本公积、盈余公积以及未分配利润的会计处理。
10．收入、费用和利润
考试内容：
收入的核算；费用的核算；利润的核算。
考试要求：
（1）理解所收入、费用以及利润包括的内容；
（2）掌握收入、费用、以及利润的核算。理解周转材料的相关账务处理。
11．财务报告
考试内容：
资产负债表的编制；利润表的编制；现金流量表的编制。
考试要求：
（1）了解附注的内容；
（2）理解和掌握资产负债表、利润表、现金流量表以及所有者权益变动表的格式与编制方法。
基础会计学
考试范围
1．总论
考试内容：会计确认、计量、记录和报告组成的会计核算全过程。
考试要求：
应该了解会计是什么，会计干什么，理解会计确认、计量、记录和报告组成了会计核算的全过程，了解会计的基本前提，会计信息质量要求，会计核算的基本方法。
2．会计科目和账户
考试内容：会计要素及会计等式的含义及其内容，会计科目、会计账户和会计等式的内容。
考试要求：
通过本章学习，理解会计要素和会计等式的含义及其内容，并了解掌握会计科目和会计账户，在以后学习会计核算方法时运用这些理论概念的初步能力。
3．借贷记账法原理
考试内容：借贷记账法特点、记账符号、记账规则；借贷记账法的账户结构、会计分录及试算平衡。
考试要求：
（1）了解复式记账法的基本原理；掌握借贷记账法的基本内容及其简单应用。
（2）掌握借贷记账法下的会计分录；
（3）掌握试算平衡表的填制；
4. 借贷记账法的应用
考试内容：企业筹资、供应、生产过程和财务成果形成与分配过程应设置的账户及主要经济业务的核算。
考试要求：
（1）本章通过企业主要经济业务的核算，较详细掌握账户和借贷记账的应用，要求理解企业主要经济业务的内容、账户设置和所用账户的对应关系；
（2）了解有关材料采购成本、产品生产成本和财务成果形成的内容和方法。
（3）重点难点：重点在于进一步熟练掌握借贷记账的具体应用；难点是有些经济业务具体核算及转账。
5．会计凭证
考试内容：会计凭证的分类与作用；会计凭证、原始凭证和记账凭证的含义，原始凭证和记账凭证的分类、内容和编制要求；原始凭证的审核方法和记账凭证的填制方法。
考试要求：
（1）了解会计凭证的分类与作用；理解会计凭证、原始凭证和记账凭证的含义；
（2）了解原始凭证和记账凭证的分类、内容和编制要求；
（3）掌握原始凭证的审核方法和记账凭证的填制方法。
6．会计账簿
考试内容：账簿在会计核算中的地位和作用、账簿的登记方法、错账的更正方法、结账和对账的方法。
考试要求：
（1）理解账簿在会计核算中的地位和作用；
（2）掌握账簿的登记方法、错账的更正方法、结账和对账的方法。
7．会计核算形式
考试内容：会计核算方式的内容、特点及其使用范围；各种核算形式的实际应用方法。
考试要求：了解会计核算方式的内容、特点及其使用范围，掌握各种核算形式的实际应用方法。
8．财产清查
考试内容：财产清查的必要性和种类；各种财产物资、货币资金和往来款项的清查方法和技能；财产清查结果的业务处理和账务处理。
考试要求：
（1）理解财产清查的必要性和种类；
（2）掌握各种财产物资、货币资金和往来款项的清查方法和技能；
（3）掌握财产清查结果的业务处理和账务处理。
9．会计报表
考试内容：会计报表、编制会计报表、资产负债表、利润表和现金流量表的基本结构原理及其基本的编制方法。
考试要求：
（1）理解会计报表含义和结构；
（2）掌握资产负债表、利润表和现金流量表的基本编制方法。
10．会计工作组织及账户分类
考试内容：会计工作组织及会计岗位；会计机构的设置、组织方式和岗位责任制；会计账户分类、各类账户的性质。
考试要求：
（1）了解正确组织会计工作的重要性和应遵守的要求；
（2）熟悉会计机构的设置、组织方式和岗位责任制；
（3）了解账户分类及各类账户能够提供什么性质的经济指标。
复试科目名称：统计学
考试范围
1 总论
考试内容：
统计学研究的对象、特点和作用，统计学中几个基本概念。
考试要求：
（1）了解“统计”一词的涵义。
（2）理解统计学研究的对象及特点。
（3）掌握统计学中几个基本概念。
2统计设计
考试内容: 
统计设计的概念、意义、种类、原则和内容，统计指标的概念、构成、特点及作用，统计指标体系的概念、种类及设置的原则 
考试要求: 
（1）了解统计设计的概念、作用、种类。
（2）理解统计指标和指标体系的概念、种类和设计的原则、方法及内容。
3统计数据的收集
考试内容:
统计数据的概念、类型和质量，统计调查的概念、要求、意义及种类，统计调查的组织方式，统计调查方案设计，统计调查误差及防范。
考试要求: 
（1）了解统计调查的概念、作用、种类，重点掌握统计调查方案的内容。
（2）理解几种主要的统计调查的方法及特点。
（3）掌握汇制统计表的技术要求和问卷设计的基本技术。
4统计整理
考试内容: 
统计整理的概念、意义和步骤，统计分组的概念、作用、种类和方法，分配数列的概念、构成和种类，变量数列的编制，次数分布的类型与统计图表。
考试要求: 
（1）了解统计整理的概念、意义和内容。
（2）理解统计分组的概念、作用和方法。
（3）掌握变量数列编制方法，统计图表的构成和制表的技术要求。
5总量指标与相对指标
考试内容: 
总量指标的概念、作用和种类，相对指标的概念、计量单位、种类、计算及作用。
考试要求: 
（1）了解总量指标的含义、种类及其作用
（2）理解相对指标的概念、作用以及几种常见的相对指标的性质和计算方法
（3）掌握总量指标的种类、相对指标的种类与计算。
6平均指标与标志变异指标
考试内容: 
平均指标的概念、特点、作用和种类，算术平均数、调和平均数、几何平均、中位数、众数的概念、种类及计算，标志变异指标的概念和作用，全距、平均差、标准差、标志变异系数的计算及应用，是非标志平均数与标准差的计算。
考试要求: 
（1）了解平均指标和标志变异指标的概念、种类。
（2）理解各种平均指标和标志变异指标的作用。
（3）掌握各种平均指标和标志变异指标的计算。
7时间数列
考试内容: 
时间数列的概念、作用、种类和编制原则，动态分析的水平指标、速度指标的概念、种类和计算，长期趋势、季节变动分析与测定。
考试要求: 
（1）了解时间数列的概念、作用、种类和编制原则。
（2）理解时间数列长期趋势分析、季节变动分析等方法。
（3）掌握动态分析指标的种类、计算方法和相互关系，能够应用每种指标的计算公式解决实际问题的能力。
8指数
考试内容: 
指数的概念、作用和种类，综合指数编制的基本思路和方法，平均指数的基本思路和方法，指数体系的概念、作用和因素分析法，几种常见的指数。
考试要求: 
（1）了解指数的概念、作用、种类和编制方法。
（2）理解利用指数体系对加权算术平均数的因素分析。
（3）掌握编制总指数的两种方法和指数体系的因素分析方法。
9抽样调查
考试内容: 
抽样调查的概念、作用和特点，抽样误差的概念以及计算，抽样估计的方法，假设检验，必要样本容量的确定，抽样调查的组织方式。
考试要求: 
（1）了解抽样调查的概念、作用、特点。
（2）理解假设检验的概念、原理、不同类型及假设检验的两类错误；抽样估计的组织方式。
（3）掌握抽样误差、抽样平均误差、抽样极限误差的概念及计算；抽样推断的方法与步骤以及必要样本容量的确定。
10相关分析与回归分析
考试内容: 
相关关系的概念和种类，相关关系的判断，回归分析的概念、种类和步骤，一元线性回归模型。
考试要求: 
（1）了解相关分析与回归分析的概念、作用、及二者的区别与联系。
（2）理解相关分析与回归分析的概念及分析方法。
（3）掌握相关系数的计算与应用和最小平方法拟合简单线性回归方程的方法。
11国民经济核算体系概述
考试内容: 
国民经济核算核算的概念、作用、分类与基本结构，国内生产总值、投入产出、资金流量、国际收支、资产负债核算。
考试要求: 
（1）了解国民经济核算体系的概念、作用。
（2）理解国民经济核算体系的基本框架与相互间的关系。
（3）掌握国内生产总值计算三种方法及其不同应用。
复试科目：发展经济学
一、考试范围
1.绪论
考试内容：发展中国家的含义及其特征、经济发展的含义与度量、现代经济增长
考试要求：
（1）理解西方世界的兴起过程，经济发展的含义，了解千年发展目标；
（2）掌握发展中国家的共同特征以及对发展中国家的分类，掌握衡量发展的指标。
2. 发展经济学的形成与发展
考试内容：早期经济发展思想、当代发展理论、 发展经济学与中国的经济发展
考试要求：
（1）理解掌握斯密、李嘉图、马尔萨斯、马克思以及熊彼特的早期经济发展的思想,理解当代经济发展理论中结构主义与新古典主义的基本主张；
（2）掌握发展经济学产生与发展的三个阶段以及各阶段的特点，发展经济学在中国的传播及作用。
3. 经济增长理论及发展中国家的经济增长
考试内容：经济增长及其影响因素、经济增长模型、经济增长的阶段性、发展中国家的增长实绩
考试要求：
（1）理解经济增长的含义，影响经济增长的因素以及经济增长方式的类型，19世纪以后世界经济增长的特征以及20世纪后半叶发展中国家的发展状况，了解我国经济增长因素以及增长方式的转变；
（2）掌握哈罗德-多马模型和索洛模型，新增长理论，了解经济波动理论，掌握罗斯托的经济增长6阶段论与波特的经济增长4阶段论、影响发展中国家经济增长的因素，理解全要素生产率概念的含义，掌握丹尼森对各国增长核算的研究对我国的启示。
4. 资本形成与经济发展
考试内容：资本的含义、资本形成理论与实证分析、资本形成的来源、初始资本与资本形成、储蓄与资本形成、金融深化与经济发展
考试要求：
（1）理解资本在发展中国家经济增长中的作用；资本形成对经济发展的作用。理解资本形成的主要途径；
（2）掌握“大推进”理论、“临界最小努力”理论、罗斯托的“起飞”理论，金融深化的相关内容。
5. 人力资源与经济发展
考试内容：人口变动趋势、人口转变理论、人口增长与经济发展、发展中国家的人口状况及对策、人力资本的含义与形成、教育与人力资本的形成、发展中国家人力资本的投资情况、人口增长与就业压力、发展中国家的就业理论、中国的人口、人力资本投资和就业问题。
考试要求：
（1）理解人口变动趋势、人口增长与经济增长之间的关系；发展中国家人口增长形成的就业压力，能理解发展中国家的人口政策；
（2）掌握人力资本的概念以及教育对人力资本的作用，学会分析发展中国家的人力资本战略； 
6. 自然资源与经济发展
考试内容：自然资源的合理利用、经济发展与环境保护、增长极限论、可持续发展的定义及原则、中国的可持续发展战略、构建中国的和谐社会。
考试要求：
（1）理解自然资源的定义以及分类；环境污染问题的产生；
（2）掌握增长极限论的提出以及主要观点，并得出可持续发展的重要性；结合理论和资料了解我国的可持续发展战略的制定以及其长远意义。
7. 技术进步与经济发展
考试内容：技术进步的含义与类型、技术进步与经济发展、技术选择与技术引进、技术引进与中国经济发展。
考试要求：
（1）理解技术进步的定义，不同角度的分类；技术进步对于经济发展的作用；
（2）掌握技术引进的方法和种类，并分析技术引进对于我国的适用性以及我国的技术引进政策。
8. 发展中国家的二元经济结构 （授课学时：4学时）
考试内容：刘易斯模型、费景汉—拉尼斯模型、乔根森模型、迈因特模型 二元结构与中国的经济发展、
考试要求：
（1）理解费景汉-拉尼斯模型、乔根森模型和迈因特模型，二元结构与中国的经济发展；
（2）掌握刘易斯模型以及对刘易斯模型的批评。
9. 农村发展
考试内容：农业在经济发展中的作用、发展中国家的传统农业及改造、农村非农产业与经济发展、改革与中国农村经济的发展、中国新农村建设。
考试要求：
（1）理解农村非农产业与经济发展的关系，了解中国农村经济的发展及新农村建设；
（2）掌握农业在经济发展中的作用，以及传统农业的特征，掌握传统农业的改造。
10. 工业化与城市化
考试内容：工业化的含义及模式、工业化与经济发展、工业化与城市化、农村—城市的人口流动、中国的工业化与城市化。
考试要求：
（1）理解中国的工业化道路与城市化进程。
（2）掌握工业化的含义及其模式，工业化与经济增长的关系，发展中国家的工业水平；工业化与城市化的关系，托达罗模型。
11. 平衡增长与不平衡增长战略
考试内容：平衡增长战略、不平衡增长战略、区域经济的平衡增长与不平衡增长、区域发展理论、中国的区域发展问题。
考试要求：
（1）理解发展中国家区域经济发展的相关内容；理解我国区域经济发展的特点以及制定的发展战略；
（2）掌握平衡增长理论与不平衡增长理论的基本理论；掌握区域经济理论中关于“发展极”、“回波效应”、“扩散效应”和倒“U”理论的概念；
12. 内向型发展战略与外向型发展战略
考试内容：发展的国际环境、内向型发展战略、外向型发展战略、中国的对外开放战略
考试要求：
（1）理解发展中国家制定发展战略的国际经济大背景，了解国际经济新秩序与国际经济旧秩序之间的不同以及发展中国家所进行的不懈斗争；我国对外开放的历程以及现状。
（2）掌握贸易和外资对经济发展的作用；内向型发展战略和外向型发展战略的各自侧重点以及不同的影响，能够对两者进行对比分析。 
13. 增长与分配战略   授课学时：（2学时）
考试内容：库兹涅茨的倒“U”型理论、发展中国家的收入分配不均等问题、增长与分配战略、中国的增长与分配战略
考试要求：
（1）理解库兹涅茨的倒“U”型假说，并理解学界对此理论的各种观点。
（2）掌握先增长后分配、先分配后增长、边增长边分配战略以及满足基本需要战略的各自特点和适用条件。结合理论探讨我国的分配政策以及未来的政策趋向。

复试科目：农业经济学
一、考试范围
1.绪论
考试内容：农业在国民经济中的地位与作用，农业经济学的研究对象，土地改革，农业合作化运动，农村人民公社。
考试要求：
（1）掌握中外农业经济思想产生和发展的脉络
（2）掌握农业经济学在经济学中的地位和内容体系、研究方法。
2. 农业的微观组织
考试内容：农业中的产权结构，农业中的家庭经营，农业中的合作经济。
考试要求：
（1）掌握中外农业经济思想产生和发展的脉络
（2）掌握农业经济学在经济学中的地位和内容体系、研究方法。
3. 农业现代化
考试内容：农业的发展阶段，农业现代化。
考试要求：
（1）掌握农业发展的基本阶段，正确区分传统农业和现代农业的特征
（2）掌握农业现代化的含义、内容和发展模式。
4. 农业的国际化
考试内容：经济全球化与中国农业的外向型发展，WTO与中国农业，农业国际竞争力。
考试要求：
（1）掌握全球化的含义和中国发展外向型农业的意义； 
（2）掌握WTO的原则、机制与内容；
（3）掌握农业国际竞争力的内涵和提高农业国际竞争力的途径。
5. 农业可持续发展
考试内容：农业可持续发展的内涵、措施和模式；中国农业可持续发展战略。
考试要求：掌握农业可持续发展理论内涵、模式以及我国农业可持续发展战略方针。
6. 农业自然资源
考试内容：农业土地资源的作用与特点；农业集约经营；农业规模经营；农业中的水资源。
考试要求：
（1）掌握农业生产要素和土地资源的基本知识
（2）掌握规模经营、集约经营、土地边际报酬递减规律的内涵。
7. 农业劳动力资源
考试内容：农业劳动力资源，农业劳动力资源的利用，农业剩余劳动力的转移。
考试要求：
（1）掌握农业劳动力资源的概念和作用
（2）掌握影响农业劳动力资源利用的因素和充分合理利用农业劳动力资源的途径。
8. 农业中的资金
考试内容：农业中资金的概念、运动规律与分类；农业财政资金；农业信贷资金与农村金融。
考试要求：
（1）掌握农业中资金的概念、运动的规律与分类
（2）掌握农业财政资金的内容与投入原则，弄清农业信贷资金的含义、作用与农村金融市场的现状与特征。
9. 农产品市场供求
考试内容：农产品需求，农产品供给，农产品供求均衡。
考试要求：
（1）掌握农产品市场供求的一般原理；
（2）掌握农产品供求弹性，供求均衡等基本概念。
10. 农产品市场体系与农产品价格
考试内容：农产品市场体系，农产品差价和比价。
考试要求：
（1）掌握农产品市场体系的含义和类型，农产品价格的形成机制，农产品差价的种类和比价变动规律； 
（2）掌握工农产品价格剪刀差的形成原因及其缩小途径。
11. 农业宏观调控
考试内容：市场经济条件下农业宏观调控的必要性；农业宏观调控的目标和内容；农业宏观调控的手段。
考试要求：
（1）掌握市场经济条件下农业宏观调控的必要性
（2）掌握农业宏观调控的目标和内容以及手段。
12. 农业产业结构与结构调整
考试内容：农业产业结构；农业产业结构调整。
考试要求：
（1）掌握农业生产结构和农村产业结构的相关概念和内涵 
（2）掌握我国农业生产结构调整和农村产业结构的基本原则。
13. 农业产业化与农村城市化
考试内容：农业产业化；农村城市化。
考试要求：
（1）掌握农业产业化的概念、意义和发展对策
（2）掌握农村城市化的动力机制和战略选择。

复试科目：战略管理
一、考试大纲
1.战略与战略管理
企业战略的概念及特征、战略管理的本质及作用、战略管理过程、战略管理者和战略管理理论的演进。
2.愿景、使命与战略目标
企业愿景、企业使命的基本内涵、企业战略目标制定。
3.企业外部环境分析
企业外部宏观环境的基本类型、企业宏观环境分析、产业环境分析、竞争对手分析和外部环境分析方法。
4.企业内部条件分析
核心能力的概念和特征、企业核心能力的成因和价值链基本原、SWOT分析方法、内部因素评价矩阵和波士顿矩阵分析方法。
5.公司层战略
公司层战略的类型及其各类战略的特点、适用条件、并购战略的分析技巧及并购后的整合要领。
6.经营层战略
经营层战略所要解决的中心问题、基本竞争战略的类型及其实施的条件。
7.国际化战略
国际化战略的基本类型、影响国际化进入方式的因素。
8.战略与资源配置
战略实施的任务、模式和原则、战略与资源的关系、公司层资源规划、经营层资源规划和准备资源规划。
9.战略与公司治理
公司治理的内涵、董事与高管的薪酬激励方式和完善措施。
10.战略与组织机构
企业组织结构与企业战略的关系、现代企业组织结构发展变化趋势。
11.多元化战略
多元化战略类型、多元化战略的选择、多元化战略的进入、多元化战略的整合。
12. 战略控制与评价
战略控制的过程、基本方法。

