
1、论证有效性分析：分析下述论证中存在的缺陷和漏洞,选择若干要点,写一篇

600 字左右的文章,对该论证的有效性进行分析和评述。(论证有效性分析的一

般要求是:特别是核心概念的界定和使用是否准确并前后一致,有无各种明显的

逻辑错误,论证的论据是否成立并支持结论。结论成立的条件是否充分。)

问题内容：

如果我们把古代荀子、商鞅、韩飞等人的一些主张归纳起来，可以得出如下一

套理论：人的本性是“好荣恶辱，好利恶害”的,所以人们都会追求奖赏，逃避

惩罚。因此拥有足够权力的国君只要利用赏罚就可以把臣民治理好了。

既然人的本性是好利恶害的，那么在选拔官员时，既没有可能也没有必要去寻

求那些不求私利的廉洁之士，因为世界上根本不存在这样的人。廉政建设的关

键其实只在于任用官员之后有效地防止他们以权谋私。

怎样防止官员以权谋私呢？国君通常依靠设置监察官的方法，这种方法其实是

不合理的。因为监察官也是人，也是好利恶害的。所以依靠监察官去制止其他

官员以权谋私就是让一部分以权谋私者去制止另一部分人以权谋私。结果只能

使他们共谋私利。

既然依靠设置监察官的方法不合理，那么依靠什么呢?可以利用赏罚的方法促使

臣民去监督。谁揭发官员的以权谋私，就奖赏谁，谁不揭发官员的以权谋私就

惩罚谁，臣民处于好利恶害的本性就会揭发官员的以权谋私。

试题答案：

利用奖罚就可以把臣民治理好吗

上文通过一系列的论证认为：只要利用奖罚就可以把臣民治理好，这样的推理

是存在瑕疵的。

首先，古人的观点未必正确，更不能不加批判和反思地直接作为现在治国的基

础。而且法家的观点，在先秦时期也只是一家之言而已。除了法家，还有儒

家、道家、农家以及后来西方的各种各样的政治法律理论，为什么非要以法家

作为现在治国的理论基础？何况历史上以严刑酷法治国的商纣王、秦始皇等都

没有好的结局。

其次，利用奖罚来治理臣民，也许是必要的，但以此推出只要利用奖罚就能把

臣民治理好，就犯了混淆充分条件的逻辑错误。试想，如果出现了严重的天灾

人祸导致过度贫困、民不聊生，或社会上的严重不公正，导致群情激愤，这个

时候，单纯的奖罚就未必有效了。而且国君奖罚的对象、时机、程度、公平性

如果不恰当，甚至倒过来会直接导致更严重的民愤。还有，某些把自己的生死

置之度外、一心追求真理和正义，如果他们就要致力于推翻你的暴政，你国君

怎么奖励怎么惩罚他，很可能都是没用的。
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再次，就算世界上不存在什么绝对廉洁的人，但相对来说，还有是一些人比另

一些人相对更廉洁些。所以，任用相对廉洁的人，就是有可能的。同时，因为

他们相对廉洁一些，所以任用他们在防治贪腐、廉政建设的成本上，应该要比

任用贪心重的人更低，监管也更加容易。况且，监察官也是人，也有可能以权

谋私，所以依靠检察官确实未必能完全杜绝谋私，但不能因此就推出监察官完

全没用，这种方法不合理。因为他们多少可以减少别人的谋私啊，而且勾结谋

私的概率也应该比没有监察官时官吏独自谋私的概率更低。

最后，由监察官方法不合理，就能推出臣民监督揭发的方法合理可行吗？试

想，如果没有检察官，国君又怎么知道臣民知道某官员犯罪而不揭发呢？臣民

揭发某官员之后，如何判断这些揭发的真假?还有，臣民和官员之间的相互包

庇，也是臣民监督的方法无法解决的。

综上所述，上文在论证中存在诸多问题，其在文中所得出的结论未必可靠。

2、根据下述材料，写一篇 700 字左右的论说文，题目自拟。

问题内容：

一家企业遇到了这样一个问题：究竟是把有限的资金用于扩大生产呢，还是用

于研发新产品。有人主张投资扩大生产，因为根据市场调查，原产品还可以畅

销三到五年，由此可以获得丰厚的利润。有人主张投资研发新产品，因为这样

做，虽然有很大的风险，但风险背后有数倍于甚至数十倍于前者的利润。

试题答案：

锐意创新，着眼未来

当一个企业遇到是选择投入有限资金扩大生产，还是研发新产品的困境时，企

业要依据当前企业发展状况和未来发展方向进行抉择。投入有限资金扩大生

产，虽能解决暂时性资金流转局面，但不是最佳选择，企业应投入资金、技术

和人才全力进行研发，锐意创新，着眼未来。

创新是时代进步的前进动力。当今世界正在开展以人工智能为标志的新一次工

业革命，这是时代进步的大势所趋，全球的任何一个国家、社会、企业、个人

都将全面地被这场洪流所冲击。作为市场经济的细胞，企业应该战略的高度重

视这场新技术革命，调整企业发展方向，将挑战转化为进步：机遇，抓住时代

变革的先声，以创新为利器，突破技术和规模瓶颈，壮大自身实力，占领技术

革命的制高点，确立领先的行业优势。

创新是企业发展的发动机。古语有云，变则通，通则久。企业通过创新战略，

可以不断优化企业组织结构，焕发企业活力，从企业内部进行改造打造符合新

技术时代需求的产品，将互联网思维融入营销渠道，更为精准快捷地将优质产

品送到需求客户。一个企业如果不去创新，不去研发，那么这个企业将失去未

来。华为，通信领域的时代领跑者。正是重视创新研发，才有了今天的行业地



位和社会荣誉。华为在 2012 年底口拥有？方多人的研发队伍，从 1992 年开

始，华为就坚持将每年销售额的至少 10%投入研发。如此的创新努力，才成就

了今天的华为。

创新不是停留在嘴边的口号，而是实实在在的践行。企业不仅要从战略的高度

重视创新，也要从行为的高度落实创新。在人才方面，要培养具有创新思维的

人才，给予研发的空间和丰厚的报酬鼓励，这样才能充分激发员工创新能力。

在组织架构方面，要成立独立研究室和创新研发部门，给予充分的权利调动资

源投入研发。在高层管理方面，要把重视创新，鼓励创新观念深入到每一个高

层的内心，由内而发地认同创新，支持创新。当然任何的创新行为，不能以牺

牲公司生命为代价，要注意权衡创新战略的付出和代价。


